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前言

本指南在人力资源和社会保障部国际
合作司指导下，由全国人才流动中心编写，
为有意愿参与中新青年实习交流计划（以
下简称“中新计划”）赴新实习的中国青
年了解参与计划的流程、便利办理相关手
续提供参考。

青年国际实习交流计划是我国政府与相
关国家政府之间开展的青年国际实习合作项
目，旨在丰富青年职业经历，加深相互认知
和了解，增进两国人民友谊，加强双边人文
交流与合作。目前我国与三个国家签署实施
了该计划，分别是法国、德国和新加坡。



2018年11月，中新（加坡）两国政府在联合声明中表示
“探讨对照对等互惠原则商签两国大学生实习交流项目协议”。

2019年10月，在韩正副总理和新加坡副总理王瑞杰见证下，人
力资源社会保障部副部长游钧在重庆与新加坡教育部部长王乙
康共同签署《中华人民共和国政府与新加坡共和国政府关于青
年实习交流计划的协议》（以下简称《协议》）。

2021年6月，游钧副部长与新加坡驻华大使吕德耀签署《中华人
民共和国人力资源和社会保障部与新加坡共和国教育部关于实施
青年实习交流计划的谅解备忘录》（以下简称《谅解备忘录》）。

2023年7月，中新计划启动会在江苏苏州工业园区举办。

了解相关背景

   2019年10月，韩正会见新加坡副总理

王瑞杰并共同主持中新双边合作机制会议。



认识实施机构

《谅解备忘录》第一条明确：

    “中华人民共和国负责《协议》的牵头单位是人力资源和社会保障部，实施机构是人力资源和
社会保障部全国人才流动中心。
       新加坡共和国负责《协议》的牵头单位是教育部，实施机构是通商中国。”

牵头机构 实施机构

中方  中华人民共和国人力资源和社会保障部 人力资源和社会保障部全国人才流动中心

新方 新加坡共和国教育部 通商中国

《谅解备忘录》（点击跳转）明确规定

了参与计划的流程和要求，这些也是经办单

位后续对所提交材料进行审核的重要依据，

请同学们仔细阅读。

http://intern.newjobs.com.cn/html/web/fuwuzhinan/zhengcewenjian/46807.html


配额：除非双方另有约定，各方实习生
          配额每年最多 500 名。

期限：实习期限最长为六个月。

  

知晓期限与配额



确认符合条件

《谅解备忘录》第二条第一款明确：

    “中国参与者应为高校、高等职业院校、技师学院、
高级技工学校的全日制学生和根据《协议》申请签证
时毕业未满一年的上述院校毕业生。
       有资格参与本计划的青年应为中国公民，且此前
未参加过本计划。”

有意愿赴外实习的中国青年

确认符合这些条件，就可以继续

下一步啦。

http://intern.newjobs.com.cn/html/web/fuwuzhinan/zhengcewenjian/46807.html


寻找实习岗位

《谅解备忘录》第二条第二款明确：

    “有意愿参与本计划的中国青年应直接与其在新加坡
的接收单位联系，接收单位负责实习生的招聘工作。”

实习招聘整个流程由接收单

位与实习生自主对接，实习生应

具备的语言、专业技能等要求由

接收单位根据岗位需求确定。

全国人才流动中心未授权任

何第三方机构提供包括选拔、中

介等在内的服务。我们鼓励学生

所在院校主动为学生联系岗位，

或提供相关信息。

http://intern.newjobs.com.cn/html/web/fuwuzhinan/zhengcewenjian/46807.html


寻找实习岗位，一般有以下三种方式：

学校、亲友等推荐

这是成功率较高的岗位获取方
式。不少新加坡企业有内部推荐制
度，可以请学长学姐帮你推荐；国
内很多城市与国外城市结成友好城
市，很多学校与国外院校也建立了
交流机制，学校也常有长期合作的
企业伙伴，大家可以尝试大胆向学
校老师、校友、亲友询问资源，说
不定会有意外惊喜。

在参加中新两国各类人文交流
活动时，大家也可以多留意并尝试
询问实习机会，比如之前有参与过
计划的实习生，就是在一次展会中
担任翻译，进而得到了去法国一家
企业实习的机会。

学校、亲友等推荐 01
通过网络寻找实习岗位

是较为常见的途径。新加坡
的 国 家 就 业 门 户 网 站 如
MyCareersFuture、招聘网
站如JobStreet以及其他网
站如Linkdin等都是不错的
选择。

不少公立学校如新加坡
国立大学、南洋理工大学等，
会在网站上登出实习岗位信
息。此外，如果有个人心仪
的单位，也可以经常去官网
查看，如果有实习岗位公布
出来可以马上申请。

高校、招聘网站
或企业官网 02

我们在全国人才流动中心的官
网 中 国 国 家 人 才 网 设 置 了 专 栏
（intern.newjobs.com.cn），收
集到的面向中国青年的实习岗位会
在专栏中发布。不少省市人社部门
也将自己开发或挖掘到的实习岗位
在官网刊登出来，也会在该专栏上
转载发布。同学们也可以关注新方
实 施 机 构 通 商 中 国 的 网 站
（yes.org.sg/cn）查看新方最新刊
登的实习岗位信息。

以上提及的岗位是专门面向中
国青年发布的实习岗位，成功几率
相对较大，同学们遇到心仪的岗位
一定要尝试申请。部分显示已截止
申请的岗位，也有可能是常年开放
招录的，同学们可以继续尝试申请。

中新双方实施机构网站 03

探索更多机会

这是整个参与计划的环节中最考验个人
能力的部分，请感兴趣的同学提前关注，早
做规划，以免延误最佳时机。



        被录用的中国在校生应与接收单位和所在学校签署实习合约。

01 适用于在校生：

        被录用的中国青年毕业生与接收单位签署实习合约。

02 适用于毕业生：

实习合约约束双方/三方共同履行责任和义务，

对实习期间需要完成的工作做了具体约定。一旦发

生争议，实习合约是解决问题的重要依据，因此同

学们要与接收单位逐条细致地商讨。

签订实习合约

实习合约条款没有固定

格式，不同单位根据各自实

际情况会在具体内容上有所

区别，但所签订的实习合同

按照《谅解备忘录》的要求，

一定要包括一些必备的、核

心的条款内容。

《谅解备忘录》第二条第三款明确：

http://intern.newjobs.com.cn/html/web/fuwuzhinan/zhengcewenjian/46807.html


关注合约要求
                  《谅解备忘录》

                             第二条第三款明确：

    “通商中国将与接收单位合作，以确保实习合约符合新加
坡法律法规规定且包括但不限于以下条款：
     1.根据实习生能力、培训目标或职业目标规定的工作内容；
     2.实习岗位描述；
     3.实习起止日期；
     4.实习生每周最长工作时间。工作时间和加班时间总和不
       得超过最长工作时间；
     5.实习补助金及加班补贴（如需加班）的数额和支付方式；
     6.实习生可以享受的福利待遇（若有）；
     7.覆盖实习期的保险安排；
     8.实习指导人员的职责；
     9.暂停或解除实习的方式；
     10.允许实习生缺勤的条件；
     11.实习生应遵守的接收单位内部规定（尤其应履行尽职
       义务并遵守保密条款）。”

新加坡人力部网站（链接）对劳动

者权益保护提供了较详细的信息，同学

们可以根据自己的需要前往了解关于工

时、工资等的规定。

特别需要提醒同学们的是，第二条

第八款“中国实习生应办理实习期间的

境外意外伤害、紧急救援和医疗保险”，

这是同学们在外实习的安全网，也是入

境新加坡的基本要求，请务必提前购买。

如果你实习的岗位存在较大安全风险，

请结合实际需要仔细选择投保内容。如

果接收单位向你提供保险，请向单位了

解投保内容，必要时补充购买自己需要

的项目。

http://intern.newjobs.com.cn/html/web/fuwuzhinan/zhengcewenjian/46807.html
https://www.mom.gov.sg/employment-practices


申请确认书

实习生可通过三种方式提交材料：

Ø 1.在线申请
登录中国国家人才网青年国际实习交流计划专栏intern.newjobs.com.cn，
点击右侧“申请入口”，在线提交材料。

Ø 2.邮件提交
intern@newjobs.com.cn

Ø 3.当面/邮寄提交
地址：北京市东城区和平里中街7号
全国人才流动中心青年国际实习交流
计划项目组
邮编：100013
电话：010-84209135

签订实习合约后，实习生向全

国人才流动中心申请确认书，证明

符合参与计划的相关要求，方便后

续入境签证的申请。



申请确认书

申请到确认书后，就可以着手申请签证了。如果实

习生希望申请资助，此刻也可以着手准备申请材料了。

申请确认书的实习生需要填写《青年国际实习交流计划
确认书申请表》，同时应提交如下材料：
    1.学生本人身份证扫描件/复印件（正反面）；
    2.学籍/学历在线验证报告或学历（学位）证书电子版/扫
       描件/复印件；
    3.实习合约扫描件/复印件；
    4.护照扫描件。

   **必要时，受理机构有权要求申请人提供以上材料的原件。

申请确认书
实习生向全国人才流动中心申请确认书。

申请IPA
由接收企业向新加坡人力部申请IPA（培训就业准证批准函）。

行前培训
项目组对实习生在离境前进行线上线下行前培训。

申请TEP
实习生入境后，由接收企业向新加坡人力部申请TEP（培
训就业准证）。

开始实习

后续申请流程



欢迎您的加入！
THANK YOU

青年国际实习计划

《指南》的上篇至此结束，下篇会随《确认书》发送至已参与计划的中国实习生手中。
人生任何时候开始都不晚，晚的是你从来不敢开始！

加油吧，期待收到你的申请哦！


